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1. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

COLOR YAIZILIM YAZILIM VE BILISIM TICARET LTD. STi. KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESI POLITIKASI (“Politika”), COLOR YAZILIM YAZILIM VE BILISIM TICARET LTD. STi.
("*COLOR YAIZILIM YAZILIM") tarafindan gerceklestiriimekte olan isleme faaliyetlerine ve
islenmekte olan kisisel verilerin korunmasina yonelik is ve islemler konusunda usul ve esaslar

beliremek amaciyla hazirlanmigstir.

2010 yilinda yapilan dedisiklik sonucunda Anayasanin 20. maddesine eklenen fikra ile kisisel
verilerin korunmasi Anayasal govence altina alinmis ve kisisel verilerin korunmasina iliskin
usul ve esaslarin kanunla dizenlenecedi hUkme bagdlanmistir. Bu kapsamda, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 07.04.2016 tarihinde yUrrlige girmistir. Oncelikle bir
Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda COLOR YAZILIM YAZILIM , sirket
bUnyesinde farkindaligin olusmasi icin gerekli calismalarn dizenleyerek ve ic isleyisi kisisel
verilerin korunmasi mevzuatina uyumlu hale getirerek bunu bir sirket politikasi haline

getirmektedir.

Bu Politika, COLOR YAZILIM YAZILIM tarafindan kisisel verilerin korunmasi kanunu ve ilgili
mevzuat ile ortaya konulan duzenlemelerin uygulanmasi bakimindan yol gésterme amaci

tasimaktadir.

2. KAVRAMLARA AiT TANIMLAR

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirimeye dayanan ve &zgUr

ACIK RIZA iradeyle aciklanan riza.

Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette
ANONIM HALE GETIRME | kimligi  belirli  veya belirlenebilir  bir gercek kisiyle

iliskilendiriiemeyecek hdle getiriimesi.

KiSISEL VERi SAHIBI Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; MUsteriler, calisanlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her t0rlG
KiSiSEL VERI bilgi.
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Irk, etnik kdken, siyasi dUsunce, felsefi inang, din, mezhep
OZEL NITELIKLI KIiSISEL | veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika

VERI Oyeligi, saglk, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve gUvenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel

nitelikli verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
KiSiSEL VERILERIN otomatik olmayan yollarla elde edimesi, kaydedimesi,

KORUNMASI depolanmasi, muhafaza ediimesi, dedistirimesi, yeniden
dUzenlenmesi, aciklanmasi, aktarlimasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale geftirimesi, siniflandinimasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler Uzerinde gerceklestirilen her t0rlU

islemdir.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina

VERI ISLEYEN kisisel veri isleyen gercek ve tUzel kisidir.

Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri
VERi SORUMLUSU kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetimesinden sorumlu

olan gercek ve tUzel kisidir.

KVKK 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

3. KiSiSEL VERILERIN KAYIT ORTAMLARI
COLOR YAIZILIM YAZILIM tarafindan kisisel veriler asagidaki kayit ortamlarr araciligiyla

islenmektedir.
- Sunucular
- Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)
- Bilgi guvenligi cihazlar (gUvenlik duvari, gunlUk kayit dosyasi, anftiviris vb. )
- Kisisel bilgisayarlar
- Optik diskler (CD, DVD vb.)
- Yaazcl, tarayici, fotokopi makinesi
- Yazlmlar (ofis yaziimlar, devlet kurumlarina ait yaziimlar)
- Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

- Elekironik olmayan yazl, basil, gorsel ortamlar
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4. CALISAN, ADAY VE FiZIKSEL ZiYARETCI KiSi GRUPLARI

4.1. Aday Kisi Grubuna lliskin Toplanan Kisisel Veriler
COLOR YAZILIM YAZILIM is basvurusu amaciyla kendisine basvuran aday kisi grubuna iliskin
olarak;

o Ozgecmis, is tecrUbesi, editim durumu, yabanci dil belgesi ile diger sertifikalar,

¢ Ad soyad, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim
bilgileri,

o Telekonferans, géruntUll gérisme, telefon gibi araclarla veya yUz yuze mUlakat
yaplimasi durumunda edilen bilgilerin kayitlar,

e Referanslar veya COLOR YAZILIM YAZILIM tarafindan yapilan arastirmalar sonucu
elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik &zelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuclar,

o Ucret beklentisi, engellilik ve hUkimlOluk durumu, Ocret ddeme sekli, gibi bilgileri
isleyebilir. Durumun gerektirmesi halinde adaydan sabika kaydi, sagdlik raporu gibi
bilgiler de talep edilebilir.

4.2. Calisan Kisi Grubuna lliskin Toplanan Kisisel Veriler
COLOR YAZILIM YAZILIM, is iliskisi/ is sdzlesmesinin ifasi nedeni ve amaciyla calisan Kkisi
grubunai iliskin olarak;

o Ozgecmis, fotograf, is tecribesi, editim durumu, diploma, sertifika,

e  AdiSoyadi, T.C Kimlik No, Kimlik Seri No, Anne Adi, Baba Adi, Dogum Yeri ve Tarihi,
Medeni Halli, Dini, Kan Grubu, imza, Fotograf, Kayith oldugu i, ice, Mahalle, Kdy, Cilt
No, Aile Seri No, Cinsiyeti, Adli Sicil Belgesi,

e Telefon numarasi, Adres, E-mail adresi, tercih ettigi bir yakininin telefon numarasi
(iletisim bilgileri),

e Referanslar veya COLOR YAIZILIM tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde
edilen bilgiler,

e Ucret beklentisi, Ucret ddeme sekli gibi bilgiler,

e Sabika kayd, sadlik raporu, icra Takip belgeleri

e Askerlik tescil belgesi, SGK hizmet ddkimu,

e Finans verileri, kamera kayitlan, is seyahatleri bilgileri,

Arac tahsis bilgileri, ferdi kaza sigortasi bilgilerini islemektedir.
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4.3, Fiziksel Ziyaretci Kisi Grubuna iliskin Toplanan Veriler
COLOR YAIZILIM fiziksel gUvenligin saglanmasi maksadiyla, fiziksel ziyaretcilerinin,
Adi-Soyadl, ziyaret tarihi, varsa arac plakasi, kime geldigini iceren Kkisisel verilerini

islemektedir.

4.4. Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amaclan

COLOR YAIZILIM basvurunun niteligini dikkate alarak adayin asagidaki amaclarla kisisel
verilerini islemektedir:

Adayin niteligini, tecrUbesini, ilgisini ve acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,
Gerektigi takdirde, adayin ilettidi bilgilerin dogrulugunun kontrolUnU yapmak veya U¢UncU
kisilerle iletisime gecip aday hakkinda referans arastirmasi yapmak,

Basvuru ve ise alim sureci hakkinda aday ile iletisime gecmek veya uygun oldugu takdirde,
sonradan yurficinde veya yurtdisinda acgilan herhangi bir pozisyon icin aday ile ilefisime
gecmek,

Herhangi bir mevzuatin gereklerini ya da yetkili kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,
COLOR YAZILIM'In uyguladidi ise alim ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek,

s saghdr ve givenligi cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetleri icra etmek.

4.5. Calisanlarn Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Amacglar
COLOR YAZILIM calisan kisi grubunun asagidaki amaclarla kisisel verilerini islemektedir:
e COLOR YAZILIM'In uyguladidi is sdzlesmesi ilkelerini gelistirmek ve iyilestirmek,
e Acil durum sureclerinin yUrGtGlebilmesi,
¢ Denetim etik faaliyetlerin yOrGttlebiimesi,
e Insan kaynaklar streclerinin yiritilebiimesi,
¢ Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu
kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi,
e Calisanin istihdami ile ilgili olarak yasal yOkUmlUlUklerin yerine getirilmesi amaciyla,
e Personellere maas hesabi acilmasi, gerektigi durumlarda kiralk arac verilmesi,
telefon verilmesi, telefon hatti veriimesi, yemek karti veriimesi, otomatik bireysel
emeklilik islemlerinin yerine getirilmesi amaciyla,
e Calisanin gdrevini yerine getirebilmesi icin gerekli sadlik kosullarnin takibi amaciyla;

e Calisanin maasina konulan maas hacizlerinin takibi amaciyla,
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COLOR YAIZILIM'In kalite, bilgi gUvenligi ve gizlilik politikalarnin ve standartlarinin
saglikli olarak temini ve denetimi amaciyla,

Sirket seyahatlerinin organize edilmesi amaciyla,

Acil durumlarin varligl halinde Calisanin kendi rizasi ile verdidi kisiler ile ilefisime
gecilmesi amaciyla,

ise giris ve cikislarn tespiti ve kontrolU amaciyla,

Ust yénetime yapilacak raporlama ve analizlerin hazirlanmasi amaciyla,

Yazilm, kurumsal kaynak planlamasi, raporlama, pazarlama vs. gibi islevlerin yerine
getiriimesi,

Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalar belilemek amaciyla,
isyerinde gizlilik ve givenlik uygulamalan nedeniyle kamera gérintilerinin
kaydedilmesi,

Kanun ve ydnetmelikler ile belirenmis gerekliliklerin ifa edilmesi (vergi mevzuat,
sosyal guvenlik mevzuat, borclar hukuku mevzuati, ticaret hukuku mevzuati, is
saghd ve guvenligi hukuku, elekironik iletisim ile ilgili mevzuat vs. ilgili tUm
mevzuatiar)

s saghd ve givenligi cercevesinde yapilmasi gereken faaliyetlerin icra etmek.

4.6. Calisanlarnn ve Adaylarin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

ise alim sUrecinde adaylann kisisel verileri bu Politika’da belitilen diger yéntem ve

vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki yéntem ve vasitalarla toplanmaktadir:

Matbu veya elektronik ortamda yayinlanan basvuru formu,

Adaylarin COLOR YAZILIM'a e-posta, referans ve benzeri ydntemlerle ulastirdiklar
6zgecmisler,

Istihdam veya danismanlik sirketleri, iskur, IK siteleri ile Linkedin,

Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu feyit etmek amaciyla yapilan

kontroller ile COLOR YAZILIM tarafindan yapilan arastirmalar.

COLOR YAIZILIM toplanan kisisel verileri bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklar personeli

vasitaslyla otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla isler.

4.7. Adaylar Hakkinda Referans Arastirmasi Yapilmasi

COLOR YAZILIM, adaylar hakkinda, adaylarin is basvuru formunda ilgili alanlarn doldurmak

suretiyle belirtmis oldugu bilgiler ile referans arastirmasi yapabilir.
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Yapilacak referans arastrmasi genel olarak adayin verdidi bilgilerin dogrulugunu teyit
etmeye yonelik olacaktir. Aynca adayin kendisi hakkinda sakladigi ve COLOR YAZILIM
acisindan risklerin dogmasina sebep olabilecek bilgileri tespit etmek de yapilabilecek
arastrmanin amaclarn arasinda olacaktir.

Referans arastirmasi yapiimasi amaciyla iletisime gecilecek olan kisilere karsi aydinlatma
yUkUmIGIOGU ilk iletisim aninda COLOR YAZILIM yefkilisi tarafindan yerine getirilecektir.
Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda Ucuncu kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecrUbeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrnca adaylar hakkinda UcUncU
kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapllacak referans arastrmasi hakkinda her zaman COLOR
YAZILIM ile irtibat kurabilir.

4.8. Calisanlarin ve Adaylarin Kisisel Verilerine iliskin Haklar

6698 savyili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun (“KVKK”) 11. Maddesinden kaynaklanan
haklanni kullanmak isteyen adaylar bu Politika’da aciklanan usul ve esaslar kapsaminda
COLOR YAZILIM'a basvurabilirler.

4.9. Adaylik Sirecinde Toplanan Kisisel Verilerden ise Alim Halinde islenmesine Devam
Edilecek Olanlar
ise alim sUrecleri boyunca aday hakkinda toplanan ve islenen t0m kisisel veriler, adayin

ilgili acik pozisyonda istihdam ediimesine karar verimesi halinde 6zluk dosyasina aktarilir.

4.10. Calisanlann ve Adaylarin Kisisel Verilerinin Givenligi
COLOR YAZILIM isledigi kisisel verilerin gUvenligi bakimindan, veri konusu kisi gruplan (aday,
stajyer gibi) arasinda ayrm gozetmez. Kisisel verilerin gUvenligi hakkinda detayli bilgi bu

dokUmanin kisisel verilerin guvenligine iliskin boélUmUnde yer almaktadir.
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5. MUSTERILER VE UYGULAMA KULLANICILARI

5.1. Misterilere iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Kyocera tarafindan muUsteriye sunulan hizmet, UrGn ya da ticari faaliyete bagl olarak
degiskenlik gdsterebilmekle beraber; sézI0, yazil ya da elektronik ortamda, COLOR YAZILIM
tarafindan temin edilerek ve COLOR YAZILIM UrUn ve hizmetlerini kullaniminiz sGresince
asagida yer alan kisisel verileriniz islenmektedir:

Ad ve soyad, telefon numarasi, elekironik posta adresi (iletisim bilgileri),

MuUsteri talepleri, dneriler ve siparisler.

5.2. Misterilerin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglar

COLOR YAIZILIM, muUsteriye sundugu hizmet ile aralanndaki is iliskisini dikkate alinarak
musterinin asagidaki amacla kisisel verilerini islemektedir:

MuUsteri tarafindan istek dogrultusunda doldurulmus bulunan 6éneri ve talep formlarinin
degerlendirimesi ve isin gelistirimesi.

MuUsteriye saglanan teknik servis gibi hizmetlerin saglikli sekilde gerceklestirilebilmesi.

5.3. Musterilerin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri

GorUsme ve/ veya degerlendirme sUrecinde musterilerin kisisel verileri bu Politika'da
belirtilen diger ydntem ve vasitalarla birlikte veya ek olarak asagidaki ydntem ve vasitalarla
toplanabilir:

S&z10, yazili ya da elektronik orfamda; e-posta, yazli dilekce/ dneri-talep formlar/ teknik

servis formlari ile.

5.4. Misterilerin Kisisel Verilerine iliskin Haklari

6698 sayill Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'ndan (“KVKK”) kaynaklanan haklarini
kullanmak isteyen musteriler bu Politika'da aciklanan usul ve esaslar kapsaminda COLOR
YAZILIM'a basvurabilirler.
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5.5. Uygulama Kullanicilanina iliskin Toplanan Kisisel Veriler

Kimlik Bilgileri-Kimlik Fotokopisi (Adi Soyadi, T.C Kimlik No, Kimlik Seri No, Anne Adi, Baba
Adi, Dogum Yeri ve Tarihi, Medeni Hali, Dini, Kan Grubu, imza, Fotograf, Kayith oldugu
il, ice, Mahalle, K&y, Cilt No, Aile Seri No, Cinsiyeti)

letisim Bilgileri (Telefon numarasi, E-posta adresi, ikamet Adresi)

Fotograf

Ehliyet Fotokopisi

Pozisyon

Is saghdi ve glvenligi verileri,

ise giris-cikis zamanlari,

Adresiniz, Telefon numaraniz, Elekironik posta adresiniz gibi iletisim verileri,

Hizmetlerimizi degerlendirmek amaci ile paylasilan yanit ve yorumiar,

Ziyaretci gorUslerine iliskin belge

Saglik Raporu

Sabika Kaydi
10

5.6. Uygulama Kullanicilannin Verilerinin Toplanma ve islenme Amaglan

COLOR YAZILIM, uygulama kullanicilarina sundugu hizmet ile asagidaki amacla kisisel

verilerini islemektedir:

- Magaza ile AVM arasindaki koordinasyonun saglanabilmesi

- s sUreclerinin hukuka uygun sekilde sUrdUrUlebilmesi

- Insan kaynaklar ve is Saghdi sUreclerinin yorGtUlebiimesi,

- Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu
kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi

- Hukuki sorumluluklarnn yerine getirilebilmesi

- COLOR YAZILIM"In kalite, bilgi guvenligi ve gizlilik politikalannin ve standartlarinin saglikli
olarak temini ve denetimi,

- Olasi hastalik, is kazasi ve benzeri durumlarda gerekli dnlemlerin alinabilmesi

- Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu
kurum veya kuruluslarin taleplerinin karsilanabilmesi

- Yazlm temelli programlarimizin sézlesmeye uygun sekilde kullandinlabilmesi



COLOR YAZILIM LTD.$Ti.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

5.7. Uygulama Kullanicilaninin Kisisel Verilerinin Toplanma ve islenme Yéntemleri
Uygulama kullanicilan kisisel verileri bu Politika'da belirtilen diger yontem ve vasitalarla
birlikte veya ek olarak asagidaki ydntem ve vasitalaria toplanabilir:

S&6z1G, yazill ya da elektronik ortamda; e-posta, yazili dilekce/ dneri-talep formlar/ teknik
servis formlari ile.

Magaza ve AVM yefkililerinin iletmesi ile

Uygulama Uzerinden kullanicilann paylasmasi ile.

6. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN iLKELER

COLOR YAIILIM, kisisel verilerin korunmasi konusunda sirket politikasi olarak &zel bir
hassasiyet gostermekte olup bu dogrultuda asadidaki temel ilkelerin 1siginda hareket

etmektedir.

6.1. Hukuka ve Diristlik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal duzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel given ve
dUrUstlUk kuralina uygun hareket ediimektedir.

6.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Gincel Olmasini Saglama

Kisi gruplannin islenen kisisel verilerinin dogru ve gincel olmasi icin dénemsel kontrol ve
gUncellemeler yapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda
kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli dUzeltmeleri yapmaya ydnelik sistemler
COLOR YAZILIM bUnyesinde olusturulur.

6.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaglarla isleme
Kisisel veriler acik, belirli ve mesru veri isleme amaclarnna dayall olarak islenmektedir.

Verilerin hangi amacla islenecedi, asadida detayl olarak yer almaktadir.

6.4. islendikleri Amagcla Baglantli, Sinirh ve Ol¢ili Olma
Kisisel veriler 5ngdrilen amac/amaclarn gerceklestiriiebilmesi icin 6lcUll, amaclailintili ve
sinirl bicimde islenmekte ve amacin gerceklestirimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag

duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinimaktadir.
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6.5. ilgili Mevzuatta Ongorilen veya islendikleri Amag icin Gerekli Olan Sire Kadar
Muhafaza Etme

COLOR YAZILIM kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta éngdrllen veya islendikleri amacg icin
gerekli olan sUre kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, 6ncelikle ilgili mevzuatta
kisisel verilerin saklanmasi icin bir sire 6ngoérilup 6ngdrilmedidi tespit ediimekte, bir sure
belirenmisse bu sUreye uygun davraniimakta, bir sire belirlenmemisse kisisel veriler
islendikleri amac icin gerekli olan sure kadar saklanmaktadir. SGrenin bitimi veya islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, daha uzun suUre islenmelerine izin veren
hukuki bir sebep bulunmamasi halinde, kisisel veriler COLOR YAZILIM'In Kisisel Verilerin
Saklanmasi ve imhasi Politikasi’'na gére silinmekte, yok ediimekte veya anonim hale

getiriimektedir.

7.KiSi GRUPLARININ KiSiSEL VERILERININ iSLENMESi SARTLARI

ilgili kisi gruplarinin acik rizasi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini olanakli kilan
hukuka uygunluk sebeplerinden sadece bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yer alan
diger hukuka uygunluk sebeplerinden birinin varligr durumunda da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanadi asadida belirtilen hukuka uygunluk sebeplerinden
yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanadi olabilir. islenen kisisel verilerin, &zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde ise; asadida
“Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecedi Haller” bashdi icerisinde yer alan kosullar
uygulanir. Kisi gruplari, isbu Politika ile islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel
verilerinin  hangi amaclarla ve hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi
kaynaklardan toplandidi, bu kisisel verilerin kimlerle paylasilacadi ve nasil kullanilacadi gibi

konular hakkinda bilgilendirilir.

7.1. Kanunlarda Agikga Ongérilmesi

Kanunlarda acikca kisisel veri islenmesi 6ngérildigu hallerde, COLOR YAZILIM verisi
islenecek kisi gruplannin ayrica acik nzasini almadan kisisel verilerini isler. Ornegdin Elekironik
Ticaretin DUzenlenmesi Hakkinda Kanun uyarinca Uyelik, ticari elekironik izni verilmesi,

siparis, 6deme, teslimat, UrGne iliskin iptal veya iade gibi sGreclerde kisisel verilerin islenmesi.

12



COLOR YAZILIM LTD.$Ti.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI
POLITIKASI

7.2. Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Ainamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle nzasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan kisi grubunun kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden
bUtuNIGUNU korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun

acik nzasi alinmaksizin verileri islenebilir.

7.3. S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgili Olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili oimasi kaydiyla, sézlesmenin

taraflarnna ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

7.4. COLOR YAZILIM"in Hukuki YUkUmIUIGgini Yerine Getirmesi
Veri sorumlusu olarak hukuki yOkGmlUlUkleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi

halinde acik nza alinmaksizin kisi grubunun kisisel verileri islenebilir.

7.5. Kisi Gruplarinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisi grubunun, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde, acik nzaya
gerek olmaksizin veriler islenebilir. Ormegdin Uye'nin internette, sosyal medya hesaplarinda
herkese acik olarak paylasmis oldugu kisisel veriler, bu paylasim iradesine uygun ve élcUde

oldugu takdirde islenebilecektir.

7.6. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi
grubunun acik rizasi alinmaksizin verileri islenebilir. Ornedin Uye'nin mahkemeye yapmis

oldugu bir sikayete istinaden bilgilerinin bu sikayet dosyasina konulmasi.

7.7. Mesru Menfaate Dayali Olarak Verilerin islenmesi

Kisi grubunun temel hak ve &6zgUrlUklerine zarar vermemek kaydiyla COLOR YAZILIM'In
mesru menfaatleri icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde kisi grubunun acik rizas
alinmaksizin kisisel verileri islenebilir. Ormedin MUsteri memnuniyetini saglamak amaciyla

COLOR YAZILIM tarafindan memnuniyet anketleri yapimasi.
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7.8. Kisi Grubunun Kisisel Verilerinin Acik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Kisi grubunun kisisel verileri, yukanda madde 5(2)'de belirtilen sarflardan herhangi birine

dayal olarak islenemedigi durumlarda, acik rnzaya dayal olarak islenecektir.

8. OZEL NITELIKLi KiSiSEL VERILERIN iSLENEBILECEGIi HALLER

Kisisel verilerin bir kismi, “6zel nitelikli kisisel veri” olarak ayrn sekilde duzenlenmekte ve dzel

bir korumaya tabi olmaktadir.

8.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Rizaya Dayali Olarak islenmesi
Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik rizasi olmasi halinde, bu Politika’da belirtilen

ilkeler ve gerekli idari ve teknik tedbirler alinarak islenebilir.

8.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Agik Riza Olmaksizin islenebilecegi Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, kisi grubunun acik rizasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla
asagidaki durumlarda islenebilecektir:

Kisi grubunun sagdligi ve cinsel hayati disindaki &zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
6ngorulen hallerde,

Kisi grubunun sagligina ve cinsel hayatina iliskin ézel nitelikli kisisel veriler ise ancak kamu
sagliginin  korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yUrUtUlmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla, sir

saklama yukUmIlUlogu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan.

9. KiSi GRUBUNUN AYDINLATILMASI VE BiLGILENDIRILMESI

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisi grubu COLOR YAZILIM tarafindan bilgilendirilir. Bu
kapsamda COLOR YAZILIM irtibat kisisinin kimlidi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi,
islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarlabilecedi, kisisel veri toplamanin

ydntemi ve hukuki sebebi ile kisi gruplarnnin sahip olduklar haklar kendilerine bildirilir.

14



COLOR YAZILIM LTD.$Ti.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESI

Kisi gruplarinin, kisisel verilerine iliskin bilgi talep etmesi halinde .......cccee... kep.tr ve
................... com e-posta adreslerine, kayitl elektronik posta(KEP) adresi, gUvenli elektronik

imza, mobil imza ya da COLOR YAZILIM sistemlerinde kayith bulunan e-posta adresini
kullaonmak suretiyle e-posta goéndererek ya da ..o

adresine yazl basvuruda bulunulmasi halinde gerekli bilgilendirme yapilrr.

COLOR YAZILIM Irtibat Kisisi: ..eevveeeeeeeennn..

10. KiSISEL VERILERIN KATEGORIZE EDILMESI

Bu POLITIKA kapsaminda, COLOR YAIZILIM tarafindan kisi gruplarinin asadida belirtilen

kategorilerdeki kisisel verileri islenmektedir:

e Kimlik Bilgisi

e lletisim Bilgisi

e Fiziksel Mekan Guvenlik Bilgisi
e Finansal Bilgi

o OzUk Bilgisi

e Sabika Bilgisi

e Saglik Bilgisi

e Aday Calisan Bilgisi

e Sikayet Yonetimi Bilgisi

o Site ziyaret bilgileri
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11. KiSiSEL VERILERIN iSLENME AMACLARI

11.1. islenme Kosullarn

Kisisel veriler asagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda acikca éngdrilmesi,

Kisisel verilerinizin COLOR YAZILIM tarafindan islenmesinin bir sézlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili ve gerekli olmasi,

Kisisel verilerin islenmesinin COLOR YAZILIM'In hukuki yOkUmIUIOGUNU yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi,

Kisisel verilerin kisi grubu tarafindan alenilestiriimis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla
sinirl bir sekilde COLOR YAZILIM tarafindan islenmesi,

Kisisel verilerin COLOR YAZILIM tarafindan islenmesinin Kyocera veya kisi gruplarinin veya
UcUncu kisilerin haklarnnin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin zorunlu olmaisi,

Kisi gruplarnin temel hak ve &zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla Kyocera’'nin mesru
menfaatleriicin kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi,

COLOR YAZILIM tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin ilgili kisinin ya da
bir baskasinin hayatl veya beden bUtunliginin korunmasi icin zorunlu olmasi ve bu
durumda da ilgili kisinin fiili imkdnsizlk veya hukuki gecersizlik nedeniyle nizasini
aclklayamayacak durumda bulunmasi.

Yukarnda belirtilen sartlann bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak

icin COLOR YAZILIM kisisel veri sahiplerinin acik rizalarina basvurmaktadir.

11.2. isleme Amaglar

COLOR YAZILIM Kkisisel verileri; asagida belirtilen amaclarla islemektedir:

Aday- Calisan Grubu igin:

ise alim sUreclerinin gerceklestirilebilmesi,
Adaylarin degerlendirilebilmesi,

OzIUk dosyasinin olusturulmasi,

Performans degerlendirmesi yapilabilmesi,

isin gereklerini sUrekli olarak yerine getirmeye ehil olup olmadiginin tespiti,
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Is akdi cercevesinde calisan kisilerin genel sigorta, ézel sigorta ve sair islemlerinin
yUrUtUlebilmesi,

Yan hak sureclerinin yonetilebilmesi, periyodik saglik kontrollerinin gerceklestiriimesi, ise giris
ve cikis islemlerinin yapilmasi,

Odullendirme sireclerinin gerceklestiriimesi,

Sirket ici organizasyonlarin yapilmasi,

Yurtici/yurtdisi ziyaretlerin organize edilmesi

Kanuni takibat islemlerinin yapilimasi

Musteri ve Uygulama kullanicisi Grubu igin:

MuUsteri tarafindan istek dogrultusunda dolduruimus bulunan 6neri ve talep formlarinin
degerlendirimesi ve isin gelistirimesi.

MuUsterilere saglanan teknik servis vib. hizmetlerin saglikli sekilde gerceklestiriimesi.

Magaza ile AVM arasindaki koordinasyonun saglanabilmesi

Is sUreclerinin hukuka uygun sekilde sUrdUrUlebilmesi

Insan kaynaklar ve is Saghdi streclerinin yoritilebilmesi,

Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yeftkili kamu
kurum veya kurulusglarin taleplerinin karsilanabilmesi

Hukuki sorumluluklarnn yerine getirilebilmesi

COLOR YAZILIM'In kalite, bilgi guvenligi ve gizlilik politikalannin ve standartlarnin saglikl
olarak temini ve denetimi,

Olasi hastalik, is kazasi ve benzeri durumlarda gerekli dnlemlerin alinabilmesi
Dogabilecek uyusmazliklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu
kurum veya kurulusglarn taleplerinin karsilanabilmesi

Yazilim temelli programlarimizin sézlesmeye uygun sekilde kullandirilabilmesi

Sorusturmayi veya yargilamayi yiuriten makami temsil eden kamu gorevlisi, idari kurum
calisani igin:
Yasal ve idari streclerin ydnetiminde ihtiyac duyulabilecek bilgi ve belgelerin tfemini.

Yasal yokimlUGlUklerin yerine getiriimesi.
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Cevrimigci Ziyarefgi icin:
Yasal dUzenlemelere uyum geregi.

Cevrimici ziyaretci ve kullanicilarn sistem hareketlerinin loglanmasi.

12. KiSiSEL VERILERIN YURTICi VE/VEYA YURTDISI UCUNCU KiSiLERE
AKTARILMASI

Kisi grubuna ait kisisel veriler, isleme amaclan dogrultusunda gerekli gGvenlik dnlemleri
allinarak  UOcUncU  kisilere  (UcUncU  taraf  sirketlere, UOcUncU gercek Kkisilere)

aktarilabilmektedir.

12.1. Kisisel Verilerin Aktariimasi

Kisisel veriler, KVKK Madde 8 ve Madde 9'da 6ngdrilen kosullarin gerceklesmesi
durumunda UcUncU kisilere aktarlabilir.

Siteye Uye olmayan cevrimici ziyaretcilerin anonim nitelikteki bilgileri, site kullanim

aliskanliklan cookieler ile tfoplanmakta ve paylasilabilmektedir.

12.2. Kisisel Verilerin Aktanldigi Ugiinci Kisiler ve Aktarima Amaglar

Kisisel verileriniz asagida siralanan veri konusu kisi gruplarina aktarilabilir:

Anlasmall AVM ve Magazalar,

s ortaklarna (Badimsiz Denetmenler, Anlasmali olunan sigorta siketleri),

Firmanin sosyal medya hesaplarinda bu hesaplari takip eden kisiler ile( sirket icinde kutlama
ve eftkinliklerde kisilerin acik nzalan dogrultusunda(fotograf paylasimi da dahil) cekilen
fotograf ve videolar icin),

Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslaring,

Hukuken yeftkili 6zel hukuk kisilerine (Sirket Avukati/ Hukuk MUsaviri, isyeri Hekimi).

Kisisel verileriniz asagidaki amaclar ile aktarimaktadir:

Color Yaziim uyguladidi is sdézlesmesi ilkelerini gelistiriimesi ve iyilestiriimesi,

Calisanlarn saglik promosyonlarindan (kan bagdisi, 6zel hastane anlasmasi) vb. sGreclerden

yararlanmasinin saglanabilmesi,
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Acil durum sUreclerinin yGrUtUlebilmesi,
Dogabilecek uyusmazlklarda veya gerceklesebilecek adli bir vakada yetkili kamu kurum
veya kuruluslarn taleplerinin karsilanabilmesi,

Performans degerlendirmesi yapmak ve Ucret politikalar belirenmesi.

12.3. Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarnimasi

Kisisel verileriniz;

- COLOR YAZILIM ‘IN INSAN KAYNAKLARI SURECLERININ YURUTULMESI,

- COLOR YAZILIM ‘IN' N GUVENLIK SURECLERININ YURUTULMESI,

- COLOR YAZILIM ‘IN IS AKISI VE SUREKLILIGININ SAGLANMASI

- COLOR YAZILIM ‘IN KONUM TABANLI CIHAZ VERILERININ GELISTIRILMESI

- COLOR YAZILIM ‘IN BULUT SISTEMLERINDE VERI YEDEKLEMESI YAPILMASI

- COLOR YAZILIM ‘IN SERVIS SAGLAYICISI HIZMETI (Amazon server'l) ALABILMESI ICIN,

Sunucular Aimanya’da yer alan Bulut Sistemleri Uzerinde tutulmaktadir.

13. KiSIiSEL VERILERIN GUVENLIGIi

Kisisel verilerin gUvenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gdérmesini engelleyecek makul 6nlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskasinin erismesini engellemek adina
gereken her tUrl0 teknik ve fiziki dGnlemler alinir. Bu kapsamda &zellikle yetkilendirme sistemi,
hic kimsenin geregdinden fazla kisisel veriye erismesinin muimkin olmayacagd sekilde
kurgulanir. Saglik verileri gibi &zel nitelikli kisisel verilerin givenligi sadlanirken diger kisisel
verilere goére daha kati dnlemler alinr.

Yetkilendirilmis kisiler gereken gUvenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler gérev ve
sorumluluklarn hakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlan teknik imkanlar elverdigi dlcUde tutulur ve bu kayitlar dizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisim sz konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.
COLOR YAIZILIM islenen verilerin  gUvenliginin = sadlanmasi  amaciyla  asadidaki
yUkUmlUlUklere uyar:

Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve dirUst davranma,
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Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

GUncelligini kaybeden kisisel verilerin guncellenmesi amaciyla gerekli calismalar yapma,
Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirlik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

Kisisel verilere iliskin kanuni haklann kullanilabilmesi icin gerekli yénlendirmeleri yapma.

14. KiSi GRUPLARININ YASAL HAKLARI VE KULLANMA YONTEMLERI
14.1. KVKK Kapsaminda Kisisel Verilere iliskin Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak kisi gruplarnin kullanabilecedi haklar KVKK Madde 11'de yer
almakta olup, asagidaki gibidir:

Kisisel veri islenip islenmedigini 8grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigr 0¢cUncu kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi hdlinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

lgili mevzuatta dngdrilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini
isteme,

(d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarldigr OcGncuU kisilere
bildirilmesini isteme,

islenen verilerin mUnhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hdlinde zararin

giderilmesini talep etme.

14.2. Kisisel Verilere iliskin Haklarn Kullaniimasina iliskin Esaslar

Kisisel verilere iliskin haklarn kullanmak icin kisiler, info@coloryazilim.com e-posta adreslerine,
kayith elektronik posta(KEP) adresi, gUvenli elektronik imza, mobil imza ya da COLOR
YAZILIM sistemlerinde kayith bulunan e-posta adresini kullanmak suretiyle e-posta
gbndererek ya da gik.com.tr sayfasinda yer alan KVK Basvuru Formu'nu kullanarak
basvuru yapabileceklerdir. Bu sekilde yapacaginiz basvurulara en gec 30 gun icerisinde
cevap verilecektir.
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15. YURURLUK VE GUNCELLENEBILIRLIK

isbu Politika yayimi tarihinde yUrirldge girmistir. Politika degdisen kosullara ve mevzuata
uyum amaciyla gincellenebilecektir. iigili giincelleme hakkinda gik.com.tr adresi Uzerinden

bilgi verilecektir.
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